
 

KOMISI PEMILIHAN UMUM  
KOTA TERNATE 

 

PENGUMUMAN 

NOMOR : 136/PL.02.2-Pu/8271/2/2024 

TENTANG 

PENERIMAAN MASUKAN DAN TANGGAPAN MASYARAKAT TERHADAP PASANGAN 

CALON WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA PADA PEMILIHAN WALIKOTA DAN WAKIL 

WALIKOTA TERNATE TAHUN 2024 

Bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 137 Peraturan KPU Nomor 8 Tahun 

2024 tentang Pencalonan Gubernur dan Wakil Gubernur,  Bupati dan Wakil Bupati, 

serta Walikota dan Wakil Walikota yang telah diubah dengan Peraturan KPU Nomor 

10 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas Peraturan KPU Nomor 8 Tahun 2024 tentang 

Pencalonan Gubernur dan Wakil Gubernur,  Bupati dan Wakil Bupati, serta Walikota 

dan Wakil Walikota, Komisi Pemilihan Umum Kota Ternate mengumumkan 

Penerimaan Masukan dan Tanggapan Masyarakat terhadap Pasangan Calon Walikota 

dan Wakil Walikota Ternate sebagai berikut :  

No Jabatan Nama Lengkap  Calon 

Status 
(Mantan 

Terpida
na/Terp
idana) 

Hasil Penelitian 
Persyaratan 
Administrasi 

Calon 

1. 

Walikota Drs. M. SYAHRIL 

ABDURRADJAK, M.Si. 

- Memenuhi Syarat 

Wakil Walikota MAKMUR GAMGULU, S.Pd.I. - Memenuhi Syarat 

2. 
Walikota Dr. M. TAUHID SOLEMAN, M.Si. - Memenuhi Syarat 

Wakil Walikota NASRI ABUBAKAR - Memenuhi Syarat 

3. 
Walikota SANTRANI M.S. ABUSAMA - Memenuhi Syarat 

Wakil Walikota BUSTAMIN S. ABDUL LATIF - Memenuhi Syarat 

4. 
Walikota ERWIN UMAR - Memenuhi Syarat 

Wakil Walikota ZULKIFLI Hi. UMAR, S.T., M.T. - Memenuhi Syarat 

 



Masyarakat dapat memberikan masukan dan tanggapan atas calon dan/atau 

Pasangan Calon Walikota dan Wakil Walikota Ternate pada Pemilihan Walikota dan 

Wakil Walikota Ternate Tahun 2024 melalui :  

1. Portal Publikasi Pemilu dan Pemilihan pada laman: https://infopemilu.kpu.go.id 

dalam fitur “tanggapan” dengan cara:  

a. Memilih tahapan “Pencalonan Peserta Pemilihan Kepala Daerah” 

b. Memilih kategori “Tanggapan terhadap Pasangan Calon Pemilihan Kepala 

Daerah” 

c. Memilih calon yang akan diberikan masukan dan tanggapan  

d. Mengisi data identitas pemberi masukan dan tanggapan masyarakat 

e. Mengisi jenis masukan dan tanggapan berupa :  

1) Dukungan atas calon dan/atau pasangan calon,  

2) Masukan dan tanggapan masyarakat terkait: pasangan calon, status 

sebagai mantan terpidana dan terpidana termasuk jenis tindak 

pidananya, dan/atau hasil penelitian persyaratan administrasi 

calon/penelitian perbaikan persyaratan administrasi calon. 

f. Menuliskan uraian. 

g. Mengunggah dokumen yaitu: KTP-el dan/atau dokumen bukti penunjang yang 

relevan. 

h. Menekan “SUBMIT”  

2. Secara luring ke Kantor KPU Kota Ternate dengan alamat Jl.Kalumata Puncak No 

2 Kecamatan Kota Ternate Selatan, penyampaian masukan dan tanggapan 

masyakat secara luring dilakukan dengan cara : 

a. Mengisi daftar hadir. 

b. Mengisi formulir Model TANGGAPAN. MASYARAKAT.KWK. 

c. Menyerahkan formulir sebagaimana dimaksud huruf b kepada KPU Kota 

Ternate. 

d. Menyerahkan fotokopi KTP-el dan/atau dokumen bukti penunjang yang 

relevan.  

Dalam rangka mewujudkan keterbukaan informasi dan mendorong partisipasi 

masyarakat pada pemilihan Walikota dan Wakil Walikota Ternate Tahun 2024, KPU 

Kota Ternate juga mengumumkan Visi, Misi dan Program pasangan calon 

sabagaimana terlampir.  

https://infopemilu.kpu.go.id/


Masukan dan Tanggapan Masyarakat terhadap calon dan/atau Pasangan Calon 

Walikota dan Wakil Walikota Pada Pemilihan Walikota dan Wakil Walikota Ternate 

Tahun 2024 diterima oleh KPU Kota Ternate pada tanggal 15 - 18 September 2024.  

Demikian diumumkan untuk diketahui. 

 

Dikeluarkan di Ternate 

Pada tanggal 14 September 2024 

 

Ketua Komisi Pemilihan Umum  

Kota Ternate 

Ttd 

M. ZEN A. KARIM 

 



 
 

VISI – MISI 
BAKAL PASANGAN CALON WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA TERNATE 
Drs. M. SYAHRIL ABDURRADJAK, M.Si. & MAKMUR GAMGULU, S.Pd.I. 

 

V I S I :  

“TERWUJUDNYA KOTA TERNATE BERSINAR” 

M I S I : 

1. TERWUJUDNYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BAIK DAN PELAYANAN 

PUBLIK YANG BERKUALITAS DENGAN MENINGKATKAN KEMAMPUAN 

PEMERINTAH DAERAH YANG AMANAH, PROFESIONAL DAN BERWIBAWA; 

2. MENINGKATKAN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA MELALUI PENGUATAN 

LAYANAN BIDANG PENDIDIKAN, KESEHATAN DAN SOSIAL DENGAN 

MEMANFAATKAN KEMAJUAN ILMU PENGETAHUAN DAN TEKNOLOGI; 

3. MENGEMBANGKAN PEREKONOMIAN INKLUSIF BERBASIS SUMBERDAYA 

PERTANIAN, PERIKANAN, PERKEBUNAN DAN PARIWISATA YANG 

KOMPETITIF; 

4. MENINGKATKAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR WILAYAH DAN KAWASAN 

SEBAGAI PENUNJANG PEMBANGUNAN  DAN PENGEMBANGAN EKONOMI 

KERAKYATAN BERDASARKAN PRINSIP PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN DAN 

WAWASAN LINGKUNGAN; 

5. MENCIPTAKAN TATA KEHIDUPAN MASYARAKAT YANG TERTIB, AMAN, 

TENTRAM DAN NYAMAN DENGAN TETAP MENJAGA DAN MELESTARIKAN 

NILAI-NILAI BUDAYA SERTA KEARIFAN LOKAL. 

LAMPIRAN PENGUMUMAN NOMOR : 136/PL.02.2-Pu/8271/2/2024 



VISI – MISI 
BAKAL PASANGAN CALON WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA TERNATE 

Dr. M. TAUHID SOLEMAN, M.Si. & NASRI ABUBAKAR 
 
 
 
V I S I : 

“TERNATE ANDALAN (TERNATE MANDIRI BERKEADILAN) JILID II” 
 
M I S I : 

1. MENUMBUH-KEMBANGKAN KELEMBAGAAN SOSIAL DALAM BINGKAI 7 NILAI 
DASAR KEBUDAYAAN TERNATE (KIE SE GAM MAGOGUGU MATITI TOMDI); 

2. MEMBANGUN ZONA EKONOMI BARU DI KAWASAN UTARA DAN SELATAN KOTA 
TERNATE; 

3. MEWUJUDKAN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA KOTA TERNATE YANG 
BERDAYA SAING, DAN MENINGKATKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG 
RESPONSIF, BERSIH, TRANSPARAN DAN AKUNTABEL YANG BERORIENTASI 
PADA PELAYANAN PUBLIK; 

4. MENCIPTAKAN KEMANDIRIAN EKONOMI MASYARAKAT YANG TANGGUH DAN 
UNGGUL BERBASIS KEPULAUAN; 

5. MEWUJUDKAN PENGELOLAAN SUMBER DAYA ALAM DAN LINGKUNGAN HIDUP 
SECARA BERKELANJUTAN, ASRI DAN LESTARI; 

6. MENINGKATKAN DAN MEMANTAPKAN KAPASITAS INFRASTRUKTUR DASAR DAN 
INFRASTRUKTUR STRATEGIS, DAN; 

7. MENINGKATKAN KAPASITAS KEPEMUDAAN DAN KEOLAHRAGAAN YANG 
BERKARAKTER, BERKUALITAS DAN BERDAYA SAING TINGGI. 



VISI – MISI 
BAKAL PASANGAN CALON WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA TERNATE 

SANTRANI M.S. ABUSAMA & BUSTAMIN S. ABDUL LATIF 
 
 

V I S I :   
“DIAHI TERNATE BERSAMA” 
 
M I S I : 

1. MEWUJUDKAN SUMBER DAYA MANUSIA YANG BERKOMPETEN DAN 
BERKUALITAS; 
 

2. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DALAM MENCIPATAKAN KESEMPATAN 
BERUSAHA; 
 

3. MEMELIHARA KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM; 
 

4. MEWUJUDKAN PENATAAN RUANG YANG TERINTEGRASI DAN 
MEMPERHATIKAN DAYA DUKUNG KOTA; 
 

5. MEMANTAPKAN SARANA, PRASARANA LINGKUNGAN DAN PEMUKIMAN YANG 
RAMAH LINGKUNGAN; 
 

6. MEMPERKUAT NILAI-NILAI BUDAYA LOKAL ADAT SEATORANG DALAM 
KEHIDUPAN MASYARAKAT YANG BERSUMBER DARI KESULTANAN TERNATE; 
 

7. MEWUJUDKAN TERNATE SEBAGAI KOTA KEPULAUAN DENGAN TATA KELOLA 
PEMERINTAHAN YANG BAIK; 
 

8. MENINGKATKAN DAYA SAING USAHA LOKAL, INDUSTRI/KREATIF, INOVASI 
PRODUK DAN JASA DI KOTA TERNATE; 
 

9. MEWUJUDKAN INFRASTRUKTUR DAN UTILITAS KOTA YANG TERPADU DAN 
TERUKUR; 
 

10. MEMPERCEPAT PENYELESAIAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR YANG 
MANGKRAK DAN MENATA KEMBALI RUANG TERBUKA HIJAU, DRAINASE DAN 
PENATAAN TROTOAR, LAMPU JALAN DAN JALAN LINGKUNGAN. 



VISI – MISI 
BAKAL PASANGAN CALON WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA TERNATE 

ERWIN UMAR & ZULKIFLI Hi. UMAR, S.T., M.T. 

 

V I S I: 

“MEWUJUDKAN TERNATE SEBAGAI KOTA DUNIA” 

M I S I: 

1. MEWUJUDKAN KOTA TERNATE YANG DEMOKRATIS. ADALAH SEBUAH UPAYA 

DIDALAM MENGIMPLEMENTASIKAN NILAI-NILAI PANCASILA DIDALAM SETIAP 

PENGAMBILAN KEBIJAKAN DAN KEPUTUSAN, DAN AKAN SENANTIASA 

MELIBATKAN MASYARAKAT SECARA AKTIF DALAM SETIAP TAHAPAN 

PELAKSANAAN PEMBANGUNAN. PERWUJUDAN NILAI-NILAI DEMOKRASI JUGA 

FOKUS DITERAPKAN DIDALAM INTERNAL BIROKRASI PEMERINTAHAN GUNA 

MENINGKATKAN KUALITAS PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN YANG 

BERSIFAT ENTREPRENEUR, PROFESSIONAL DAN DINAMIS, SERTA 

MENGEDEPANKAN PRINSIP GOOD GOVERNANCE SERTA CLEAN GOVERMMENT; 

2. MENCIPTAKAN KOTA TERNATE YANG UNGGUL. ADALAH SALAH SATU GAGASAN 

YANG DI TAWARKAN GUNA MENJADIKAN KOTA TERNATE SEBAGAI SEBUAH 

KOTA PERCONTOHAN BAGI DAERAH-DAERAH LAIN DI PROVINSI MALUKU UTARA 

PADA KHUSUSNYA, DAN KOTA-KOTA DI INDONESIA PADA UMUMNYA, DIMANA 

KOTA TERNATE AKAN MENJADI SEBUAH KOTA YANG UNGGUL DARI SUMBER 

DAYA MANUSIA, EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA, POLITIK, DAN AKAN MENJADIKAN 

IPTEK SEBAGAI LANDASAN DALAM PENGAMBILAN KEBIJAKAN; 

3. MENJADIKAN KOTA TERNATE YANG NYAMAN. KOTA TERNATE SEBAGAI KOTA 

CENTRAL DI MALUKU UTARA, SECARA DEMOGRAFI DI KOTA TERNATE 

BERMUKIM BERBAGAI MACAM LAPISAN MASYARAKAT DARI SELURUH PROVINSI 

MALUKU UTARA, YAKNI MASYARAKAT ADAT ASLI TERNATE, TIDORE, JAILOLO, 

BACAN, WEDA, MABA,TOBELO, MOROTAI, SANANA, DAN TALIABU, SERTA 

MASYARAKAT PAGUYUBAN DARI WILAYAH-WILAYAH LAIN INDONESIA, SELAIN 

ITU MASYARAKAT KOTA TERNATE JUGA MERUPAKAN MASYARAKAT YANG 

PLURALIS, YANG TERDIRI DARI BERBAGAI MACAM SUKU/ETNIS DAN AGAMA. 

SEHINGGA DIANGGAP PENTING UNTUK MENJADIKAN KOTA TERNATE SEBAGAI 

KOTA YANG NYAMAN BAGI SETIAP WARGANYA. HAL INI NANTINYA AKAN DI 

IMPLEMENTASIKAN LEWAT PROGRAM DAN KEGIATAN YANG POPULIS; 

4. MENCIPTAKAN KOTA TERNATE YANG INOVATIF. ADALAH SEBUAH KONSEP 

GAGASAN PEMIKIRAN YANG BERTUJUAN UNTUK MENINGKATKAN ASPEK 

INOVASI DAN KREATIFITAS APARATUR DAN MASYARAKAT DALAM SETIAP ASPEK 

KEHIDUPAN.HAL INI AKAN MELIBATKAN PENERAPAN TEKNOLOGI DAN 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA MENCIPTAKAN LINGKUNGAN YANG 

MENDUKUNG INOVASI, SERTA MEMPERKUAT KOLABORASI ANTAR 

STAKEHOLDER UNTUK MENCAPAI KEMAJUAN PEMBANGUNAN YANG 

BERKELANJUTAN. DIMANA DENGAN DITERAPKANNYA MISI INI, DIHARAPKAN 

KOTA TERNATE AKAN MENJADI PUSAT INOVASI YANG MAMPU MENGHASILKAN 

SOLUSI-SOLUSI KREATIF UNTUK MENYELESAIKAN BERBAGAI PERMASALAHAN 



DAN TANTANGAN YANG DIHADAPI, SEKALIGUS MENJADIKAN KOTA TERNATE 

MENJADI MAGNET DALAM BERINVESTASI, SERTA MEMBERIKAN DAMPAK 

POSITIF BAGI PENINGKATAN KUALITAS HIDUP DAN KESEJAHTERAAN 

MASYARAKAT; 

5. MEWUJUDKAN KOTA TERNATE YANG AGAMAIS, ADALAH SEBUAH KONSEP 

PEMIKIRAN YANG MENGACU PADA UPAYA UNTUK MENJADIKAN KOTA TERNATE 

SEBAGAI SEBUAH KOTA YANG MENGUTAMAKAN NILAI NILAI AGAMA DAN 

KEAGAMAAN DALAM KEHIDUPAN BERMASYARAKAT. KONSEP INI MELIBATKAN 

BERBAGAI ASPEK, SEPERTI KEGIATAN IBADAH, MORALITAS, TOLERANSI ANTAR 

UMAT BERAGAMA, PENERAPAN NILAI-NILAI AGAMA DALAM KEBIJAKAN DAN 

PRAKTIK DI MASYARAKAT. DENGAN KONSEP INI DIHARAPKAN KOTA TERNATE 

MENJADI CONTOH KOTA YANG RELIGIUS, TOLERAN, DAN SEJAHTERA BAGI 

SETIAP WARGANYA, SERTA MENJADIKAN DESTINASI SPIRITUAL  DAN 

PARIWISATA YANG RAMAH BAGI WISATAWAN LOKAL MAUPUN MANCANEGARA. 

 

PROGRAM 100 HARI KERJA 

1. PENINGKATAN PELAYANAN PENDIDIKAN 

2. PENINGKATAN PELAYANAN KESEHATAN 

3. PERCEPATAN UPAYA PENGENTASAN KEMISKINAN 

4. OPTIMALISASI SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR PEMERINTAH 

5. PEMBERDAYAAN EKONOMI MASYARAKAT 

6. PENINGKATAN MANAJEMEN PENGELOLAAN SAMPAH PERKOTAAN 

 

 

 

 

 


